>V

5N PoUr mieux se comprendre "@
ux_camprendre Lauire f'i" o |

a 8
& EN \
_J_ v \ \

k
/e
g
I
i

:’ ewéim com

. —— —— —— ——— L— T —  —\


https://evidence-formation.com

Tout I'enjeu de I'ennéagramme est de résoudre la confrontation
entre ce que je crois étre et ce que je suis réellement

Un seul profil prédomine en vous depuis toujours,
seulement il est relié & deux autres profils qui permettent de vous équilibrer.




Un secret qui date de la nuit des temps et qui a délivré au monde 9 profils de personnalité.

9 réflexes conditionnés par des mécanismes de défense que nous avons mis en place depuis I'enfance.

Il recherche lharmonie, patient,
parfois indécis, il fuit les conflits

Combatif, parfois excessif, il Integre, parfois un peu raide,
aime controler les situations et ilaime lordre et le « bien faire »
respecte la puissance

Optimiste, il cherche & Encourageant, parfois
multiplier les plaisirs, il envahissant, il aime réconforter
n'aime pas la routine et se les autres, et n'aime pas dire non

sentir enfermé

: bl , Efficace, parfois obnubilé par la
Prudent, parfois meéfiant, il réussite, il sait motiver ses troupes et

anticipe et aime les n'‘aime pas perdre son temps
situations claires

Analytique, parfois distant, il aime Emotionnel, parfois mélancolique, Il met la
comprendre et n'aime pas lintrusion dimension humaine au coeur de sa vie, et aime
ce qui est beau



n'est pas une énieme formation de développement personnel qui donne des clés sur le moment
et puis souvent..ensuite..PLUS RIEN

crée un changement en profondeur et s'inscrit dans le temps. Ici pas de cosmétique,
mais de 'authentique !

Secoue un peu, c'est une prise de conscience profonde sur soi-méme, un peu comme Si
quelgu'un avait allumé la lumiére !



L'en ﬂéOg FAMIMe | est une révolution intérieure avec un vrai AVANT et un VRAI aprés !




Ce travail se fera en groupe pour révéler et comprendre les supers pouvoirs de chacun.
Un travail préparatoire sera demandé en amont pour commencer & identifier les profils de chacun.

Premier jour : Découvrir les 9 profils

« D'ou vient I'ennéagramme ?
« Comprendre et reconnaitre les comportements de chaque type de personnalité
« Exercices en groupe et interactifs

Deuxieme jour : Maximiser son potentiel et ses interactions

« Comment les profils interagissent entre eux ?
* Trouver son équilibre entre les situations de stress et de confort
« Optimiser le potentiel de chacun au sein de I'équipe



Meilleure Meilleure compréhension Dynamique Conscience des Facilitation de

connaissance de soi des autres relationnelle optimisée forces de I'équipe gestion de projet



SuUSsIr, c'est connaitre |[:
A liberte, 'amitié sincere e
Je dirais que réussir, c'es}
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« Cela nous a permis de nous connaitre davantage et surtout de mieux comprendre
nos diverses facons de fonctionner et réagir au quotidien (...) »

Responsable communication / Engie Solutions

« (...) il facilite la vie en entreprise et révolutionne la facon d’appréhender le travail d’équipe. »

Directrice générale / Agroalimentaire

« J'ai appris & avoir plus confiance en moi, m’affirmer, partager mon opinion (...) je sais maintenant trés
vite analyser la vision des autres lorsqu’il y a une situation complexe en réunion. »

Responsable événementiel / Immobilier



Aux Etats unis, 'ennéagramme est entré dans le monde Une méthode reconnue et validée par les

de I'entreprise depuis plus de 10 ans, et parmi les plus plus grandes écoles de management

grands noms. (Harvard, Princeton, HEC)

Une étude révele que celles qui ont eu recours & Vel 18 HARVARD
TAS

'ennéagramme ont constateé : UNIVERSITY

- une augmentation des ventes

B PRINCETON

amazon ; e HEC

Go g|€ FA\ Adobe

- un taux d’engagement des employés en hausse.
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Marie Germain Florence Assal Céline Fernandez

Coach certifiée Coach certifiée en Formatrice certifiée

en développement personnel prise de parole et Ennéagramme en Ennéagramme



EVIDENCE c'est aussi

EVIDENCE
— VENTS

Une agence événementielle & taille humaine

Convention - Séminaire - Voyage

Lancement soirée - Création multimédia

EVIDENCE

SIMPLEMENT DIFFERENT
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L'éloquence n'est pas un don !

Il 'y a pas UNE facon de prendre la parole

mais il y a SA facon de prendre |la parole en public


https://www.evidence-events.com
https://evidence-talk.com

