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 L’APPROCHE

L’ENNEAGRAMME repose sur 9 façons d’appréhender le monde, 9 manières qui influencent nos modes de
communication, de gestion et de collaboration en entreprise.

Chez Evidence Formation, nous adaptons cette approche aux enjeux professionnels pour :

        Mieux comprendre les dynamiques au sein des équipes 
        Optimiser le management et la prise de décision 
        Améliorer la communication et la gestion des conflits
        Développer un leadership plus aligné et efficace.

Notre objectif ? 
Vous fournir des clés concrètes pour exploiter pleinement vos forces et celles de vos collaborateurs, afin de
créer un environnement de travail plus performant et harmonieux.

UNE GRILLE DE LECTURE QUI IDENTIFIE 9 PROFILS DE PERSONNALITÉ.



UN VRAI CHANGEMENT
n'est pas une énième formation de développement personnel qui donne des clés
sur le moment et puis après... PLUS RIEN.

crée un changement en profondeur et s'inscrit dans le temps. 
Ici pas de cosmétique, mais de l'authentique !

secoue un peu, c'est une prise de conscience profonde sur soi-même, 
un peu comme si quelqu'un avait allumé la lumière !

L'ennéagramme

L'ennéagramme

L'ennéagramme

L'ennéagramme est une révolution intérieure avec un vrai AVANT et un vrai APRES !



Nous concevons des formations sur mesure, adaptées aux besoins spécifiques de votre entreprise et de vos équipes. 
Grâce à une approche personnalisée, nous allions expertise pédagogique et pragmatisme pour vous offrir des solutions de formation efficaces. 

L'ENNEAGRAMME AU SERVICE D'UN OBJECTIF COLLECTIF

MEILLEURE
CONNAISSANCE DE SOI

MEILLEURE
COMPRÉHENSION DES AUTRES

DYNAMIQUE
RELATIONNELLE OPTIMISÉE

CONSCIENCE
DES FORCES DE L’ÉQUIPE

FACILITATION
DES GESTIONS DE PROJETS



LES FORMATIONS



Découvrir les bases théoriques de l'Ennéagramme et
ses 9 profils afin d’identifier les caractéristiques des
profils .

Identifier son profil et analyser ses propres
comportements afin de comprendre les dynamiques
personnelles et collectives.

Gérer les interactions au sein des équipes en
favorisant les relations interpersonnelles basées sur
une meilleure compréhension mutuelle.

Programme Pédagogique 
MASTERCLASS I 

OBJECTIFS



Analyser les dynamiques relationnelles des 9 profils Ennéagramme.
Identifier leurs motivations, comportements et styles de communication

afin d'améliorer les interactions professionnelles.

Décrypter les mécanismes de défense propres à chaque profil.
Anticiper et désamorcer les tensions pour favoriser un climat relationnel

constructif et équilibré.

Développer des stratégies adaptées pour renforcer la cohésion d'équipe,
fixer des objectifs motivants et fournir un feedback impactant.

Adopter un management authentique et ajusté.
Prendre des décisions alignées avec les besoins et les particularités des

différents profils Ennéagramme.

Programme Pédagogique 
MASTERCLASS II 

OBJECTIFS



« J’ai appris à avoir plus confiance en moi, m’affirmer, partager mon opinion (...) je sais maintenant très
vite analyser la vision des autres lorsqu’il y a une situation complexe en réunion. »
Responsable événementiel
Immobilier

« (...) il facilite la vie en entreprise et révolutionne la façon
d’appréhender le travail d’équipe. » 

Directrice générale
Agroalimentaire

« Cela nous a permis de nous connaitre davantage et surtout de mieux comprendre
nos diverses façons de fonctionner et réagir au quotidien (...) »
Responsable communication
Engie Solutions

ILS EN PARLENT MIEUX QUE NOUS
100%

des bénéficiaires 

déclarent que la

formation 

réponds à leurs

attentes. 

100%des bénéficiaires attestentrecommander laformation. 



Aux Etats unis, l’ennéagramme est entré dans le
monde de l’entreprise depuis plus de 10 ans, et
parmi les plus grands noms.

Une étude révèle que celles qui ont eu recours à
l’ennéagramme ont constaté :
- une augmentation des ventes
- un taux d’engagement des employés en hausse.

Une méthode reconnue et validée par les plus
grandes écoles de management. 
(Harvard, Princeton, HEC)

MÉTHODE PROUVÉE ET APPROUVÉE
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